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I. Enquadramento e compromisso

A Associagcao PREVENIR renova, para o periodo 2026-2030, o compromisso assumido no Plano de
Igualdade 2020-2025, consolidando uma cultura organizacional assente na igualdade de
oportunidades, na equidade, no respeito, na corresponsabilidade e na ndo discriminagao.

Embora a dimensao da equipa seja reduzida, a PREVENIR entende a igualdade como um principio de
gestao, de qualidade institucional e de coeréncia com a sua missao. Este Plano constitui, por isso, um
instrumento pratico para orientar decisdes, procedimentos internos, relagées profissionais, parcerias e
o desenho das intervencoes, programas e materiais da Associacao.

O Plano adota uma perspetiva transversal de igualdade entre mulheres e homens e reforga a prevengao
de todas as formas de discriminacgao, reconhecendo a importancia de contextos de trabalho seguros,
inclusivos e respeitadores da diversidade. Mantém igualmente uma atencao especifica a comunicagéo
inclusiva e nao sexista e a integragao da perspetiva de género nas intervengoes dirigidas a criangas e
jovens, familias, profissionais de educacao, saude e outros agentes da comunidade.

A estrutura do Plano considera as areas recomendadas nos referenciais nacionais para planos de
igualdade, nomeadamente acesso ao emprego, condigdes de trabalho, igualdade remuneratoria,
protecdo na parentalidade e conciliagdo da vida profissional, familiar e pessoal, articulando-as com
formacgéao, comunicacgao, prevencao do assédio, governacao e intervengédo da PREVENIR.

Il. Principios orientadores

e |gualdade de oportunidades e de tratamento entre mulheres e homens em todas as dimensoes da
atividade da Associacgéo.

o Nao discriminagao, direta ou indireta, nomeadamente em razao do sexo e de outras caracteristicas
legalmente protegidas.

e Equidade e transparéncia na gestao de pessoas, na remuneragao, nas oportunidades de formacéo,
desenvolvimento e participacao.

e Corresponsabilidade e conciliagédo entre vida profissional, pessoal e familiar.

e Prevencao e tolerancia zero perante assédio, intimidagéo, violéncia ou outras condutas ofensivas
no contexto profissional.

e Comunicacao inclusiva e ndo sexista, também ao nivel das imagens e representacgdes utilizadas.

e Integracao transversal da perspetiva de género e da igualdade nas intervengoes, programas,
conteudos e materiais.

e Monitorizagdo e melhoria continua, com avaliagdo periddica das medidas e adequacédo as
necessidades da organizagao.
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l1l. Objetivos

3.1. Objetivo geral

Garantir que a igualdade de oportunidades, a nao discriminacao e a conciliagdo estao integradas de
forma efetiva, transversal e verificavel na cultura, na gestao e na intervengao da Associagao PREVENIR
durante o periodo 2026-2030.

3.2. Objetivos especificos

e Revere adequar procedimentos e praticas internas a luz dos principios da igualdade e nao discriminagao.
e Assegurar processos de recrutamento, selegao, desenvolvimento e progressao baseados em critérios
objetivos, transparentes e de competéncia.

e Promover participagéo equilibrada e oportunidades de envolvimento na tomada de decisao, prevenindo
barreiras associadas ao género.

e Garantirigualdade remuneratdria para trabalho igual ou de igual valor.

e Promover condi¢des que favoregam a parentalidade, a corresponsabilidade e a conciliagao.

e Prevenir e atuar perante situagdes de assédio ou discriminagéo, assegurando canais adequados e
confidenciais.

e Consolidar o uso de comunicagao inclusiva e nao sexista em todos os suportes da Associagao.

o Reforgar competéncias da equipa em igualdade, género, diversidade e nao discriminagao.

e Integrar a perspetiva de género e igualdade na concegao, implementacao e avaliagao dos programas e
materiais da PREVENIR.

e Monitorizar a execugao do Plano através de indicadores e realizar uma avaliagao final em 2030.

IV. Destinatarios e ambito

O Plano aplica-se a todas as pessoas com relagdo profissional ou contratual com a Associagio
PREVENIR e orienta, no que seja adequado, a relacdo com pessoas voluntarias, prestadores/as de
servigos, estagidrios/as, associados/as, parceiros/as e demais entidades ou pessoas que colaborem
com a Associacgao. Os principios do Plano devem ainda refletir-se nos programas, projetos, agoes,
materiais e comunicacao institucional.

V. Plano de acao 2026 - 2030

As medidas seguintes organizam o compromisso da PREVENIR em areas de intervengdo, com
indicadores que permitem acompanhar a sua concretizagdo. As metas devem ser interpretadas de
forma proporcional a dimenséo e a realidade da Associagao.

A. Governacao, estratégia e participacao

Medida \ Indicador / meta Prazo Responsavel
Integrar explicitamente igualdade e n&o discriminagéo
A1l nos procedimentos, orientagdes e decisoes internas 2026-2030 Direcao

Evidéncias documentais

de integragao
relevantes. grag
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Ref. Medida \ Indicador / meta Prazo Responsavel

Analisar anualmente a composigao da equipa e dos

organizacional e do presente Plano.

acompanhamento/ano

A2 espacgos de decisao, identificando eventuais 1 anélise anual Anual Diregao
assimetrias e barreiras.
Incluir a igualdade como tema de acompanhamento Pelo menos 1 ponto de N
A3 g P P Anual Diregao

B. Recrutamento e selecao

Ref. Medida \ Indicador / meta Prazo Responsével

Utilizar linguagem inclusiva e critérios objetivos e

0,
B1 previamente definidos em ofertas e processos de ! 0(.) % dos processos Ser.nplre que Coordenagao
revistos aplicavel
recrutamento.
Evitar questdes sobre vida familiar, gravidez, - . N
. - I Auséncia de questdes Diregéo/
B2 parentalidade ou outras matérias sem relevancia para N Sempre =
. discriminatérias Coordenagao
afungao.
Sensibilizar quem participa na selegéo para Responséveis Ate 2027 e Diregéo/
B3 . R X . reforgo quando =
enviesamentos e igualdade de oportunidades. informados/formados L Coordenagéao
necessario
C. Desenvolvimento profissional e formagao
Ref. Medida Indicador / meta Prazo Responsavel
. - = ’ Oportunidades
Garantir acesso equitativo a formagao, aprendizagem e . .
C1 . . analisadas sem Anual Diregéo
oportunidades de desenvolvimento. R
discriminagao
Realizar ag6es de sensibilizagdo/formagéo sobre Pelo menos 1 acio em
Cc2 igualdade, ndo discriminagéo, linguagem inclusiva e - ¢ 2026-2030 Coordenagéao
= - cada biénio
prevencao do assédio.
Capacngr a equllpa de mtgrvengao plar.a integrar a Equipas abrangidas ) i
C3 perspetiva de género e evitar estereétipos nos ~ Continuo Coordenagao
pelas agdes relevantes
programas.

D. Condicoes de trabalho, remuneragao e progressao

Ref. Medida \ Indicador / meta \ Prazo Responsével

Manter critérios de remuneracéo transparentes, Revisdo periddica dos N

D1 o . L Anual Direcao
objetivos e independentes do sexo. critérios
Verificar eventuais diferengas remuneratdrias em 1 verificagdo anual;

D2 fungdes comparaveis e atuar quando néo exista corregdes quando Anual Direcao
justificagao objetiva. necessarias
Assegurar que avaliagéo, atribuigao de

D3 responsabilidades e progressao assentam em Procedimentos sem Continuo Direcao/
competéncia, desempenho e critérios ndo fatores discriminatdrios Coordenagéo
discriminatérios.

E. Parentalidade e conciliagdo

Ref. Medida Indicador / meta Prazo Responsavel
Divulgar e respeitar os direitos de parentalidade Informacgéao

E1 aplicéveis, promovendo o seu exercicio sem disponibilizada; Continuo Diregéo
penalizagéo profissional. auséncia de penalizagédo
Manter s~olugoes de.ﬂexibllldade de horérioe Padidos analisados de ) Diregdio /

E2 adaptacao da organizagao do trabalho, sempre que - Continuo =

e ~ . forma equitativa Coordenagéo

compativeis com a fungéo e a atividade.
Possibilitar teletrabalho ou trabalho a distancia quando | Pedidos avaliados

E3 a natureza das fungoes e as condigdes aplicaveis o segundo critérios Continuo Diregéo
permitam. objetivos
Considerar, em situagdes pessoais ou familiares Respostas Quando

E4 excecionais, ajustamentos temporarios das condi¢des documentadas e nao aplicével Direcao

de trabalho, dentro do enquadramento aplicével.

discriminatdrias
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F. Prevencéao do assédio e discriminagao

Ref. Medida Indicador / meta Prazo Responsavel
Formalizar e divulgar principios e procedimentos de Procedimento Até final de N
F1 ~ i - o . - s . Diregao
prevencao e atuagao perante assédio e discriminagao. disponibilizado a equipa | 2027
Disponibilizar um canal confidencial para comunicagao . L Até final de
. ~ ~ X Canalidentificado e —
F2 de situagdes ou preocupagdes, garantindo tratamento . 2027 e Diregao
X . = divulgado .
imparcial e protegédo adequada. continuo
Sensibilizar a equipa para comportamentos ~ .
. X e R ~ . Acdes realizadas e - =
F3 respeitadores, identificagao de situagdes de risco e L X Periédico Coordenagao
) ; participagao registada
formas de pedido de apoio.

G. Comunicacao inclusiva e nao sexista

Ref. Medida \ Indicador / meta Prazo Responsavel

Aplicar linguagem inclusiva e ndo sexista na Amostra anual de . .
G1 BN S . o Continuo Toda a equipa
comunicagao interna, externa e institucional. conteudos verificada
Rever materiais e recursos educativos para evitar Materiais . -
- < " . . . Equipa técnica/
G2 esteredtipos e assegurar representacoes equilibradas e | novos/revistos sujeitos Continuo Lo
X o Comunicagao
diversas. a verificagdo
G3 Comunicar publicamente o compromisso da PREVENIR | Plano publicado e 2026 e sempre | Diregao/
e disponibilizar o Plano no site institucional. informacao atualizada gue revisto Comunicagéo
H. Programas, projetos e intervengéao
Ref. Medida Indicador / meta Prazo Responsavel
| - p -
ntegrar~a perspe’ilva de géneroe |gua.lc?ade na Critério incorporado em ] i
H1 concegao e revisdo de programas, atividades e X - Continuo Coordenagao
i P novos projetos/revisées
recursos, de forma adequada as idades e publicos.
Sempre que pertinente e possivel, analisar dados de
Ho partnmpag:at? e resultados~de forma desagregada por Proljt.etos releva'ntes com Anqal/ por Coordenagéo
sexo, respeitando protecao de dados e andlise disponivel projeto
proporcionalidade.
Promover praticas educativas que questionem Evidéncias nos .
- . A . . Equipas de
H3 estere6tipos e reforcem respeito, competéncias conteudos e Continuo intervencao
socioemocionais, participagao e igualdade. metodologias ¢
I. Monitorizagao e avaliacdo
Ref. Medida Indicador / meta Prazo Responsavel
1 Real!zar balangq anual da execugao do Plano e registar 1 balango anual 2026-2030 Pes_soa~responsavel
medidas concluidas, em curso ou a reforgar. / Diregédo
Recolher feedback da equipa sobre igualdade, inclusao -
I 5 1 ~ Pelo menos 2 Diregéo/
12 e conciliagdo, de forma adequada a dimenséo da . 2027 e 2029 ~
. momentos no ciclo Coordenagéo
entidade.
Realizar avaliacdo final, identificar aprendizagens e Relatdrio final e
13 8¢ ) P g proposta de 2030 Diregdo
preparar o ciclo seguinte. -
continuidade

VI. Implementacao, responsabilidades e recursos

A Diregao assegura a aprovacao, acompanhamento e revisdo do Plano, podendo designar uma pessoa
responsavel pela dinamizacao e recolha das evidéncias de execugao. As coordenagdes e restantes
elementos da equipa colaboram na implementagao das medidas na esfera das respetivas fungdes.

A implementacao € integrada, sempre que possivel, nos processos correntes da Associagao. Quando
uma medida implique recursos adicionais, a sua concretizagdo € planeada em funcgdo das
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necessidades, disponibilidade e proporcionalidade, sem prejuizo do compromisso assumido com a
igualdade.

VIl. Monitorizacao e avaliacao

O Plano sera monitorizado anualmente. O balango deve considerar os indicadores definidos, evidéncias
disponiveis, constrangimentos, medidas corretivas e novas necessidades identificadas. A
monitorizagdo podera recorrer, de forma proporcional a dimensdo da PREVENIR, a registos
administrativos, analise documental, dados de recursos humanos e feedback da equipa.

Em 2030 sera realizada uma avaliagao global que considere a execugao das medidas, mudancgas nas
praticas organizacionais, aprendizagens e recomendagodes para o ciclo seguinte. O Plano podera ser
revisto antes dessa data sempre que ocorram alteragdes legais, organizacionais ou contextuais
relevantes.

VIIIl. Vigéncia, comunicacao e revisao

O presente Plano vigora de 2026 a 2030. Apds aprovacao pela Direcao da Associagcao PREVENIR, sera
divulgado internamente e disponibilizado publicamente no site institucional e para consulta na sede. O
compromisso com a igualdade é continuo e a conclusao do periodo de vigéncia nao prejudica a
manutencao das medidas que integrem as praticas regulares da Associacao.

IX. Referéncias de apoio

¢ Plano de Igualdade da Associacdo PREVENIR 2020-2025.

¢ (Guido para a Elaboragéo dos Planos para a Igualdade, Comisséo para a Igualdade no Trabalho e no
Emprego (CITE), 2019, disponibilizado pela Comissao para a Cidadania e a Igualdade de Género (CIG).
* Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminagédo 2018-2030, enquanto enquadramento
estratégico nacional.

e (Cddigo do Trabalho e legislacdo aplicavel em matéria de igualdade e nao discriminagao,
parentalidade, conciliagdo e prevencéao do assédio, nas respetivas redagdes em vigor.

Setembro de 2026
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