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INTRODUCAO

A PREVENIR é a Associacao sem fins lucrativos de
referéncia na prevencdo e promoc¢ao da Saude em
Portugal.

Fundada em 2002, criou programas longitudinais, num
modelo de intervencao integrado, que promovem
competéncias sociais e emocionais e habitos de vida
saudaveis (fatores de protecdo) para reduzir os fatores
de risco nas criangas, jovens e idosos, capacitando os
agentes educativos e de saude, as familias, os
cuidadores e técnicos que trabalham com a terceira idade
(agentes estratégicos da intervencao).

Este relatorio apresenta os resultados da intervencéo da
PREVENIR ao longo do ano de 2025.

MISSAO, VISAO E VALORES

Missao

Desenvolver uma forte componente de prevencédo e de atuacao
direta que contribua para a redugao de comportamentos de
risco e promogao da saude mental.

Contribuir para a capacitagédo e formagao dos agentes
educativos e de saude e do envolvimento das familias e da
comunidade.

Visao

Ser uma Associagao de referéncia, reconhecida pelo caracter
inovador da sua intervencao qualificada, com impacto positivo
nos beneficiarios

Mudar comportamentos e garantir um trabalho eficaz,
acompanhado de uma monitorizagdo adequada e avaliagao de
resultados e impacto social.

Valores

Etica e Transparéncia

Relagao e Empatia

Espirito de Equipa e Cooperagao
Sustentabilidade

Realizagcdo de Mudancgas
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PROGRAMAS EM
MEIO ESCOLAR

Tendo como missao, desenvolver uma forte componente
de prevencao e de interveng¢ao na area da saude mental,
de forma a contribuir para a reducao de comportamentos
de risco e promoc¢ao da saude, aumentamos os nossos
programas em meio escolar.

O Programa de Acéao e de Atividades do ano de 2025 deu
continuidade aos programas de prevengéao de
comportamentos de risco e promoc¢ao da saude mental
em meio escolar em varios Municipios de Portugal: o
“Nino e Nina”, o “Crescer a Brincar”, o “Vamos Cuidar de
Nos!” e 0 “EU PASSO...".

PROTOCOLOS ATIVOS:

Entidades Publicas:

- Camaras Municipais: Cascais, Oeiras e Almada;

- Comunidade Intermunicipal do Cavado (Municipios de
Amares, Barcelos, Braga, Esposende, Terras de Bouro e
Vila Verde);

- Juntas de Freguesia: Cascais-Estoril, Alcabideche e
Carcavelos e Parede.

Entidades Privadas:

- Johnson Wax;

- Porto Editora;

- Sumol+Compal;

- Horizonte — Cooperativa de Solidariedade Social e de
Ensino, CRL.
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PROGRAMAS EM MEIO ESCOLAR

Em 2025, impactamos:
- 97 JI/ Escolas;
« 4945 criangas/ jovens;
« 272 educadores/
professores.
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CONCELHOS ONDE ESTIVEMOS PRESENTES
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SERVICO DE
PSICOLOGIA

Ainda no desenvolvimento da nossa missao, para
podermos alargar a nossa interven¢ao, tivemos a
necessidade de aumentar a nossa equipa de psicologia.

Ao longo do ano, o servigo de Psicologia da PREVENIR
reforcou a sua capacidade de resposta, acompanhando
um total de 132 casos e consolidando a sua intervencgao
junto de diferentes publicos. Este crescimento foi
sustentado nao s6 pela continuidade dos protocolos
existentes, mas também, de forma particularmente
relevante, pela expansao estratégica da rede de
parcerias.

Destaca-se a manutencao de todos os protocolos
previamente estabelecidos, assegurando estabilidade,
confianca institucional e continuidade na prestacao de
cuidados psicolégicos a comunidades ja acompanhadas.
Nao obstante, a Camara Municipal de Cascais, convidou
a PREVENIR a alargar a resposta do Programa Unidade
Saude+, no ambito do Plano de Recuperacao e
Resiliéncia, dando uma resposta especifica nas
freguesias de Sao Domingos de Rana e Alcabideche.
Paralelamente, a PREVENIR deu um passo significativo
na diversificagdo e alargamento do seu impacto social,
através da formalizacdo de um novo protocolo com a
Associacao de Aldeias SOS de Portugal. Esta nova
parceria representa um reforgo estratégico da intervencao
junto de criangas, jovens e familias em contextos de
maior vulnerabilidade, permitindo ampliar o alcance
territorial e aprofundar a capacidade de resposta técnica
especializada.

PROTOCOLOS ATIVOS:

Entidades Publicas:
- Camara Municipal de Cascais.

Entidades Privadas:

- Fundacao Pao de Acucar - Auchan;

- Horizonte — Cooperativa de Solidariedade Social e de
Ensino, CRL;

- Associagao de Aldeias SOS de Portugal.
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SERVICO DE PSICOLOGIA

Em termos de receitas,

em 2025, o Servico de

Psicologia cresceu 21%
face a 2024

—
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OUTRAS ATIVIDADES

Somos uma equipa de psicologos, socidlogos e
assistentes sociais, com mais de 20 anos de
experiéncia no terreno, que trabalha de uma forma
inovadora na area da promoc¢ao da saude e da
prevenc¢ao dos comportamentos de risco.

Em 2025, desenvolvemos formacao/ workshops para profissionais
e beneficiarios de entidades parceiras, nomeadamente:
“Apresentacao Nino e Nina” e “Formacao Gestdo Conflitos”

Concluimos a nossa participagdo no Social Leapfrog Program (32
edicdo), onde tivemos a oportunidade de desenvolver as nossas
perspetivas e especializar as nossas competéncias para resolver
melhor as questdes mais prementes. De realcar que, neste periodo,
decorreram o “Frog Tank”, onde a PREVENIR apresentou no seu
pitch o projeto “Incluir para Transformar”, e a “Graduation” onde foi
apresentada a nova marca da organizagao.

Consolidamos o trabalho com o nosso Conselho Consultivo,
consolidamos o processo de construgdo do novo site da
PREVENIR e o processo de rebranding.

Desde a sua constituicao, representamos as entidades do setor
social que intervém na area da saude no Conselho Municipal de
Saude de Cascais. Somos membros da Rede Social de Cascais
desde 2018, e das Comissdes Sociais das Freguesias de Sao
Domingos de Rana e Cascais e Estoril. Pertencemos ao Férum
Concelhio de Promoc¢ao da Saude| Cascais, desde 2015; sendo
membro do grupo de coordenacgédo e coordenadores de 2 grupos de
trabalho.

Confirmando o compromisso com as comunidades, integramos
CLDS (Contrato Local de Desenvolvimento Social) em Oeiras.

Continuamos comprometidos com a formagéao de profissionais,
mantendo o protocolos ativos com a Ordem dos Psicélogos
Portugueses e com o Instituto Superior de Psicologia Aplicada
para acolher estagios de Psicologia, tendo em 2025 acolhido 2
estagiarios de mestrado.

Por ultimo, referir o envolvimento das Psicologas da PREVENIR no
projeto CoAction Against Adversity| Cascais, uma iniciativa
municipal, langada em colaboragao com o ProChild CoLAB, o
Centro de Investigagdo em Psicologia da Universidade do Minho
(CIPsi) e a Fundagao Calouste Gulbenkian, focada na promogao da
saude mental e resiliéncia infantil.
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ALGUNS DADOS
DE COMUNICACAO

COMUNICACAQ

Em 2025, consolidamos a nossa

presenga nas Redes Sociais.
Mantivemos presenca no Facebook,
@ Instagram e LinkedIn.

FOLLOWERS NAS REDES SOCIAIS
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ORCAMENTO
PREVENIR
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TOTAL: €298.597,90

O financiamento que havia sido aprovado para o ano
2024, na Assembleia Geral, distribuia-se da seguinte
forma:

. 89,6% Entidades Publicas: €208.779,70.

. 10,4% Entidades Privadas e outros apoios (quotas,
campanhas, etc.): €24.194,20.

As contas finais do exercicio do ano de 2025 superaram
bastante as espectativas iniciais; tendo o rendimento total
sido superior ao esperado em €108.510,68.
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RECOMENDACOES

QUAIS SAO OS DESAFIOS?

"Os dados sugerem crescimento
para areas principais, mas tambem
nos colocam desafios!”

. Continuidade de Programas de Preveng¢ao em
Meio Escolar procurando inovar e atualizar as
intervencoes.

. Dinamizacao de Webinares abertos a
comunidade (para familias e/ ou profissionais).

« Aumento do numero de Consultas de Psicologia
privadas, considerando a hipotese de estabelecer
mais protocolos com entidades publicas e
privadas que possam financiar as mesmas para
diferentes beneficiarios (exemplo: municipes,
colaboradores, utentes de organizagdes).

. Parcerias e Protocolos: ampliar a colaboragéao
com diversas entidades, incluindo Camaras
Municipais, Juntas de Freguesia, e empresas.

. Expansao Geografica: expansao das
intervencdoes em meio escolar, com a inclusao
de novos programas e escolas. Aumentar a
presencga ativa em municipios de Portugal..

. Desenvolvimento de novos programas/
projetos de interveng¢ao considerando as
necessidades dos diferentes territorios.



RELATORIO DE ATIVIDADES // JANEIRO DE 2026

11

A NOSSA EQUIPA

“O impacto da PREVENIR nasce
do compromisso, dedicacao e
talento de quem a faz acontecer.”

Margarida Barbosa
Presidente da Diregdo Executiva
Psicéloga

Inés Moirinha Marta Cruz Andrea Teixeira
Vice- Presidente da Diregao Executiva Adjunta da Diregao Executiva Coordenadora Zona Norte
Assistente Social Psicologa Psicologa

Catarina Martinho Beatriz Silveira Soraia Oliveira
Psicéloga Psicéloga Psicéloga
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O NOSSO CONSELHO
CONSULTIVO

“Com o olhar experiente de quem
desafia, orienta e inspira, 0 0SSO
Conselho Consultivo fortalece o
impacto da PREVENIR.”

Luisa do Pranto

Business Leader | Marketing & Executive and Career Coaching.
Communications | Brand, Strategy & Development Consulting and
Business Development | Advisor | Mentor Facilitation. Board Member. Social

at Nova SBE VOICE Leadership and Visual Artist.
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