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---ATA N°19 - ASSEMBLEIA GERAL ANUAL DE 2026---

Aos cinco dias de marco de dois mil e vinte e seis, pelas doze horas, reuniu no escritério da
Associagao, sito na Rua dos Bombeiros Voluntarios 159 e 159 A, 2645-030 Alcabideche, em
Cascais, a Assembleia Geral anual da Associacao PREVENIR, doravante também designada
por “PREVENIR”.

A mesa da Assembleia Geral composta pela sua presidente, Lorena Crusellas Diaz e pela
Secretaria da Mesa, Andrea Cristiana de Abreu e Freitas Teixeira, que através da analise da
lista de presencas, depositada na sede da Associagao, verificaram estar devidamente
representada pelo niimero de associados presentes, pelo que, nos termos do disposto no
artigo cento e setenta e cinco do Codigo Civil, a Assembleia Geral podia validamente reunir
e deliberar sobre a seguinte ordem de trabalhos:

PONTO UM - Andlise da situagdo da Associagdo PREVENIR - Delegacao Espanhola e
deliberacao sobre orientacdes a adotar.

PONTO DOIS - Apreciar e votar o relatdrio de contas da Direcao e o parecer do Conselho
Fiscal referentes ao exercicio de dois mil e vinte e cinco;

PONTO TRES — Apreciar e votar o Programa de Atividades e o Programa de Agio para
2026.

Entrando no PONTO UM da ordem de trabalhos, foi analisada a situacao da Associacao
PREVENIR - Delegacao de Espanha. Considerou-se pertinente avaliar a possibilidade de
reducdo da atividade da delegacdo, de forma a permitir a conclusao e justificagdo dos
projetos atualmente pendentes. Ficou igualmente registada a necessidade de acompanhar a
evolucao da atividade ao longo do ano de 2026, de modo a permitir uma avaliagao mais
consistente e fundamentada sobre as orientacdes futuras a adotar relativamente a
delegacdo. Tal decorre das dificuldades na implementacdo de programas e projetos,
resultantes da falta de financiamento, motivada pela nao renovagao ou aprovagao de varias
candidaturas no ultimo trimestre de 2025, o que compromete a continuidade da intervengao
em Espanha.

Neste sentido, ao longo de 2026 serao revistos os contratos de trabalho, com vista ao
ajustamento do numero de horas afetas a atividade da PREVENIR. Paralelamente,
procurar-se-a reduzir, na medida do possivel, o recurso a prestagdes de servigos externos e
a custos adicionais, designadamente os servigos de assessoria fiscal e laboral, privilegiando
a sua concentragao numa unica entidade, de forma a simplificar procedimentos e diminuir
0s encargos mensais.

Passando ao PONTO DOIS da ordem de trabalhos o Conselho Fiscal apresentou o seu
parecer sobre o Balango Social e a Demonstra¢ao dos Resultados por Naturezas referentes
ao exercicio de dois mil e vinte e cinco, recomendando a Assembleia Geral a aprovagao do
relatdrio apresentado pela Diregao.

Apos apreciacao, foi deliberado, por unanimidade dos associados presentes, aprovar o
Balango Social e a Demonstracao dos Resultados por Naturezas relativos ao exercicio de
dois mil e vinte e cinco.

Dando continuidade a ordem de trabalhos e passando ao PONTO TRES, a Direcao
apresentou a Assembleia Geral o Programa de Acdo e o Programa de Atividades para o ano
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de dois mil e vinte e seis, documentos que se encontram depositados na sede da Associagao
PREVENIR.

O Programa de Acao e de Atividades para o ano de 2026, em Portugal, prevé a

continuidade da implementagao de cinco programas de prevengao de comportamentos de

risco e de promogao da satide em contexto escolar, em varios municipios do pais: “Nino e
A

Nina na Creche”, “Nino e Nina: Programa de Competéncias”, “Crescer a Brincar”, “Vamos
Cuidar de Nos” e “EU PASSO...”.

No concelho de Cascais, a Camara Municipal deu continuidade a implementacdo de
programas da PREVENIR em diversas escolas do municipio, nomeadamente “Nino e Nina:
Programa de Competéncias”, “Vamos Cuidar de Nos”, “Crescer a Brincar” e “EU
PASSO...”.

Para além da parceria com a Camara Municipal de Cascais, a PREVENIR mantém
igualmente colaboragdo com vdrias Juntas de Freguesia, designadamente a Junta de
Freguesia de Alcabideche, a Unido das Freguesias de Cascais e Estoril e a Unidao das
Freguesias de Carcavelos e Parede.

No concelho de Oeiras, a Camara Municipal manteve a implementagao dos programas
“Nino e Nina: Programa de Competéncias”, “Crescer a Brincar” e “EU PASSO...” em varias
escolas do municipio. No ambito do programa Oeiras Soliddria, a empresa Sumol+Compal
continuou a apoiar a implementa¢do dos programas “EU PASSO...” e “Crescer a Brincar”
no Agrupamento de Escolas de Carnaxide — Portela. Por sua vez, a empresa Johnson’s Wax
de Portugal, Lda. manteve o apoio a implementacao do programa “Crescer a Brincar” na
EB1 Samuel Johnson.

A Horizonte — Cooperativa de Solidariedade Social e de Ensino, CRL deu continuidade a
sua parceria com a PREVENIR, assegurando a implementacdo dos programas “Nino e
Nina: Programa de Competéncias”, “Nino e Nina na Creche” e “Crescer a Brincar”. ----------

No presente ano letivo, a PREVENIR manteve também a parceria com a Camara Municipal
de Almada para a implementagao do programa “EU PASSO...” na Escola Basica dos 22 e 3°
Ciclos do Monte de Caparica.

A PREVENIR mantém igualmente a parceria com a Comunidade Intermunicipal do Cavado
(CIM Cévado) para a implementacdo, monitorizacdo e avaliagdo de um Programa de
Competéncias Essenciais — sociais, pessoais, emocionais e comportamentais — na NUTS III
Cavado, no ambito da Operagao NORTE2030-FSE+-01390200. Neste contexto, o programa
“Crescer a Brincar” é desenvolvido nos seis municipios da regidao: Amares, Barcelos, Braga,
Esposende, Terras de Bouro e Vila Verde.

Durante este periodo, a PREVENIR foi também vencedora do Prémio Fundacdo BPI “la
Caixa” Infancia 2025, destinado a implementa¢do do projeto “Incluir para Transformar”,
que visa promover a integracao de criangas migrantes nas escolas do 1° ciclo do concelho de
Cascais.

O Programa de Acao e de Atividades para 2026 prevé igualmente a continuidade do servigo
de Psicologia, cujo niumero de atendimentos a nivel privado tem vindo a aumentar, em
resultado do crescimento dos pedidos e das parcerias estabelecidas.
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Mantém-se ativo o protocolo com a Fundagao Pao de Acucar, assegurando a prestagao de
servicos de Psicologia Clinica, com apoio psicologico a colaboradores e familiares da
Auchan Retail Portugal.

Permanece igualmente em vigor a parceria com a Camara Municipal de Cascais, no ambito
da US+, garantindo a prestagao de servigos de Psicologia Clinica a municipes do concelho. --

O protocolo com a Horizonte — Cooperativa de Solidariedade Social e de Ensino, CRL
mantém-se igualmente ativo, assegurando a resposta de apoio psicologico da PREVENIR. --

No ambito do reforgo das parcerias institucionais, foi igualmente estabelecido um protocolo
com a Aldeias de Criancas SOS, em junho de 2025, para a realiza¢do de consultas de
psicologia.

Mais recentemente, em fevereiro de 2026, foi também celebrado um protocolo com a Casa
dos Rapazes, com o objetivo de reforgar a colaboragdo institucional e a resposta de apoio
psicologico.

No ambito da interven¢do em rede, o Programa de Acdo e de Atividades mantém a
participacao da PREVENIR como membro da Rede Social de Cascais, das Comissoes Sociais
das Freguesias de Sao Domingos de Rana e Cascais-Estoril, e do Férum Concelhio de
Promogao da Satde | Cascais. Neste tltimo, a PREVENIR integra o grupo de coordenagao e
assume a participacao na Comissao Organizadora do Evento Anual de Promocao da Saude.

No concelho de Oeiras, a PREVENIR integra ainda o grupo de trabalho do Contrato Local
de Segurancga de Oeiras, cujo objetivo ¢ a reducao de vulnerabilidades sociais e a prevencao
da delinquéncia juvenil.

A PREVENIR integra também o Programa MILES 2026, uma iniciativa gratuita de
capacitagdo em gestao voltada para organizagoes do setor social em Portugal, promovida
pelo BPI, Fundagao "la Caixa" e Fundagao Manuel Violante. Com duragao de um ano, o
programa visa fortalecer a lideranga e a sustentabilidade das entidades através de mentoria
especializada, formagao online e partilha em comunidade.

Adicionalmente, a PREVENIR conseguiu integrar o programa "A descoberta da Lideranga -
Liderar com Impacto”, uma iniciativa de desenvolvimento de lideranca promovida pelo
Grupo Fidelidade. Este programa, com a duragao de seis meses, integra uma forte
componente de Impacto Real, que promove a colaboragdo com Organizagdes Sociais,
desafiando os colaboradores da Fidelidade a atuar como “consultores” na identificacao de
desafios reais e na construgao de solugdes concretas, com impacto positivo e sustentavel nas
organizagOes. Esta iniciativa é promovida pela Academia de Formacdo e pela area de
Responsabilidade Social da Fidelidade.

Relativamente a Espanha, conforme referido no PONTO UM da ordem de trabalhos, a
atividade da PREVENIR tem vindo a diminuir no que diz respeito ao desenvolvimento de
projetos, devido a ndo aprovagao de duas candidaturas no final de 2025 e, adicionalmente, a
escassez de oportunidades para angariar novos patrocinios.

Contudo, importa referir que o projeto “Somos Pessoas Unicas e Igualmente Importantes”,
destinado a uma intervencao mais especifica e seletiva junto de casos vulneraveis e de risco
identificados através da intervencdo preventiva, continuard ao longo de 2026, gracas ao
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financiamento da Fundagao CajaCanarias, que, em janeiro de 2026, selecionou o projeto na
Candidatura Social de 2025. Assim, o projeto esta a ser implementado em 3 Servigos de Dia
e em 30 centros educativos de diversos municipios de La Palma, El Hierro e Tenerife,
(estando ainda pendente a confirmacao da continuidade na ilha de La Gomera). ---------------

Relativamente ao “Nino e Nina: Programa de Competéncias”, o programa mantém o apoio
da Delegac¢ao do Governo para o Plano Nacional de Drogas — Ministério da Satide e, neste
sentido, estd a ser implementado no presente ano letivo 2025-2026 numa amostra de 45
escolas de diversos municipios de Tenerife, La Palma, El Hierro, Huelva, Madrid, Pola de
Lena e Oviedo, em diferentes modalidades: com o programa completo, com apoios
pontuais aos professores ou com reforco de sessdes técnicas dirigidas a alunos e
professores.

Por outro lado, pela primeira vez, obtivemos um subsidio por atribuigao direta da Camara
Municipal de Santa Cruz de Tenerife, destinado ao desenvolvimento da nossa atividade
preventiva no meio escolar, com acompanhamento de casos de risco, no ambito de uma
intervencao designada “Prevenir para Transformar”.

Além disso, mantemos o subsidio do Cabildo de Tenerife para a distribui¢ao de alimentos e
bens de primeira necessidade, que se encontra em vigor até margo de 2026. Recentemente,
foi aprovada a sua continuagdo até mar¢o de 2027, embora com um montante
significativamente inferior. Esta situacao foi analisada na presente Assembleia Geral, sendo
necessario ajustar a alocagao das verbas para cobrir os custos com Recursos Humanos, de
forma a equilibrar o custo da intervengao com o tempo dedicado a sua execugao. --------------

Para conseguir manter a equipa técnica atual e cobrir os custos da delegacao ao longo de
2026, apresentdmos uma nova candidatura ao Cabildo de Tenerife, destinada a apoiar
projetos focados na Infancia e nas Familias. Contudo, apenas serao selecionados 8 projetos
no total, sendo que habitualmente sao privilegiadas entidades com um objeto social de
cardcter mais assistencial.

Apresentamos igualmente nova candidatura a dois pequenos subsidios, tanto do Cabildo
como da Camara Municipal de Santa Cruz de Tenerife, destinados a financiar custos
relacionados com o funcionamento da Entidade, estando ambos ainda pendentes de
aprovacao.

Recentemente, apresentdamos a CaixaBank, na loja da Rambla de Pulido, uma proposta de
apoio ao projeto “Prevenir para Transformar”, com o objetivo de complementar o
financiamento da Camara Municipal de Santa Cruz de Tenerife.

Temos prevista a apresentacdao da candidatura ao subsidio anual do Ministério da Satude
para apoio ao “Nino e Nina: Programa de Competéncias”, bem como a renovagao da
colaboragdo com a EMMASA para o desenvolvimento do projeto “Somos Pessoas
Responsaveis com o Nosso Meio Ambiente” no municipio de Santa Cruz de Tenerife. Além
disso, consoante o andamento dos projetos e das ajudas recebidas ao longo de 2026, sera
analisada a possibilidade de submeter novamente candidatura ao subsidio da Area de
Infancia e Familia do Governo das Canarias, destinado a apoiar interveng¢oes dirigidas a
criangas em situagao de vulnerabilidade e risco de exclusao, que nao foi aprovado no ano
passado, apesar de termos assumido parte dos custos, dado que se trata de subsidios
atribuidos a posteriori.
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Programa de A¢ao 2026 (Entidades colaboradoras/ Financiadoras)

No ano 2026, em relagao a sede - Portugal, mantém-se em ativo os protocolos de atuagao
estabelecidos com as seguintes Entidades Parceiras:

- Camaras Municipais: Almada, Cascais e Oeiras;

- Unido e Juntas de Freguesia: Cascais e Estoril, Alcabideche e Carcavelos e Parede; -----------

- Comunidade Intermunicipal do Cavado (CIM Cavado);

-Entidades de caracter Privado: Johnson’s Wax de Portugal, Lda, Porto Editora,
Sumol+Compal, Fundacao Pao de Acgticar — Auchan, Aldeias de Criancas SOS, Casa dos
Rapazes e Fundacao BPI "LaCaixa" Infancia;

- Horizonte — Cooperativa de Solidariedade Social e de Ensino, CRL.

Em relagao a Delega¢ao da PREVENIR em Espanha, mantém-se em ativo os protocolos de

atuacao estabelecidos com as seguintes Entidades Parceiras:

- Ministério da Satade - Plano Nacional Sobre Drogas;
- Conselho Provincial de Huelva;

- Cabildo de Tenerife;

- Camaras Municipais: Tegueste, Lena, Oviedo e Santa Cruz de Tenerife;

- Fundagao “CajaCanarias”;

- Fundacao EMMASA;

Como referido anteriormente, encontram-se ainda em fase de avaliagao varios subsidios e
propostas de colaboragao apresentadas, incluindo a do balcao da Rambla de Pulido da
CaixaBank, que poderao vir a aumentar a lista de Entidades Parceiras para 2026. -----------—--

O financiamento aprovado até a data para o ano 2026 inclui a parte proporcional do ano
letivo 2025/2026 e provém das parcerias e apoios das Entidades referidas anteriormente.

Esta distribuido da seguinte forma:

- 77,70% Entidades Publicas. Total: €263.397,84:

Portugal: Camara Municipal de Cascais (€17.099,20 para o programa “Crescer a Brincar”;
€24.000,00 para o programa “EU PASSO...”; €13.801,80 para o programa “Vamos Cuidar
de Nos; €31.434,83 para o “Nino e Nina: Programa de Competéncias”; Camara Municipal
de Oeiras (€14.475,00); Municipio de Almada (€3.000,00); Unido de Freguesias de Cascais e
Estoril (€3.300,00); Unido de Freguesias de Carcavelos e Parede (€11.204,00); Junta de
Freguesia de Alcabideche (€6.963,40); Comunidade Intermunicipal do Cavado (€47.990,07).
Total: €173.268,30.

Espanha: Camara Municipal de S/C de Tenerife-subsidio direto-Prevenir para Transformar
(€15.000,00); Camara Municipal de Oviedo (€1.500,00); Camara Municipal de Lena
(€1.300,00); Camara Municipal de Tegueste (€1.500,00); Ministério da Satude — Plano
Nacional sobre Drogas (€34.086,00); Conselho Provincial de Huelva (€3.500,00) e (€2.000,00)
Huelva Previne 2025; Cabildo de Tenerife para distribuigao de alimentos (€31.243,54). Total:
€90.129,54.
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-22,30% Entidades Privadas e outros apoios (quotas, campanhas, etc.) Total: €75.582,50: ----

Portugal: Johnson’s Wax de Portugal, Lda (€1.898,00); Sumol+Compal (€7.500,00); Horizonte
— Cooperativa de Solidariedade Social e de Ensino, CRL (€2.017,50 para o programa "Nino e
Nina na Creche"; €1.995,00 para o "Nino e Nina: Programa de Competéncias"; €4.262,00 para
o programa "Crescer a Brincar"; €9.000,00 para as consultas de psicologia a criangas do 1°
Ciclo do Ensino Basico e o apoio especializado para as criangas de Creche e Pré-escolar);
Fundagao BPI "la Caixa" Infancia (€21.910,00). Total: €48.582,50.

Espanha: Fundagao CajaCanarias (€25.000,00) e Fundacaio EMMASA (€2.000,00) Total:
€27.000,00.

Nestes termos, o financiamento para o ano 2026 é de €338.980,34 (trezentos e trinta e oito
mil, novecentos e oitenta euros e trinta e quatro céntimos).

Aberta a votagao, foram aprovados por unanimidade das pessoas associadas o Programa de
Atividade e o Programa de Agao de 2026 da PREVENIR.

E, nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reuniao pelas catorze horas, tendo-se lavrado
a presente ata que, depois de lida e aprovada, vai ser assinada pela Presidente e pela
Secretaria da Mesa da Assembleia Geral.

Pela Assembleia Geral
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Lorena Crusellas Diaz Andrea Cristiana de Abreu e Freitas Teixeira
Presidente Secretdria
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